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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

Dispbe sobre a selegdo de Organizagdo da Sociedade Civil = OSC para celebragéo de
Termo de Fomento, visando a execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, com oferta de oficinas socioeducativas complementares de Balé e
Capoeira, no ambito da Protegdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, no Municipio de Cabeceira Grande/MG.

O MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de Minas Gerais, por intermédio da
Secretaria Municipal do Cuidado e Acolhimento Social, Dignidade e Cidadania com
deliberagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, conforme Resolugédo
CMAS 12 /2026, no uso das atribuicdes que lhe confere a legislagao vigente e o projeto de
Lei numero 039/2026 torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO,
destinado a selegé@o de Organizagdo da Sociedade Civil — OSC para celebragdo de Termo
de Fomento, observando o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014, Lei Federal n°
8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS), Lei Federal n° 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA), Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS, Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, Resolugdo CNAS n° 109/2009,
Resolugdo CNAS n° 33/2012, Orientagbes Técnicas do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e demais normas aplicaveis.

A parceria tem por finalidade fortalecer a Politica Municipal de Assisténcia Social por meio
da execugdo continuada do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, promovendo agdes de
prevencgdo, protecdo social, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
desenvolvimento humano e participagao cidada.

CAPITULOI
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
Art. 1°

Constitui objeto do presente Chamamento Publico a selegédo de Organizagdo da Sociedade
Civil para execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
destinado ao atendimento de até 100 (cem) criangas e adolescentes de 06 a 17 anos,
organizados por ciclos etarios, conforme previsto na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

§ 1° A execugao ocorrera pelo periodo de 08 (oito) meses, mediante celebragdo de Termo
de Fomento.

§ 2° O valor global da parceria sera de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), provenientes
de Emenda Parlamentar Federal, conforme dotagdo orgamentaria prépria.

§3° O atendimento sera desenvolvido em dois polos territoriais:
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| — Polo Cabeceira Grande, contemplando criangas e adolescentes residentes na sede do
Municipio e nas comunidades de Bom Sucesso e Pau Terra;

Il = Polo Palmital de Minas, contemplando criangas e adolescentes residentes no Distrito
de Palmital de Minas e sua area de abrangéncia.

§ 4° As oficinas de Balé e Capoeira constituem atividades integrantes ao Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com carater socioassistencial, preventivo,
protetivo e educativo, sendo vedada sua caracterizagdo como atividade esportiva ou
cultural auténoma.

§ 5° Todas as agbes deverdo observar os principios da matricialidade sociofamiliar,
territorializagcdo, participagdo social, protecéo integral, fortalecimento da convivéncia
familiar e comunitaria e garantia de direitos.

Art. 2°

A parceria possui interesse publico e finalidade social, buscando:

| - Prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social;

Il — Fortalecer a funcao protetiva das familias;

Il — ampliar o0 acesso de criangas e adolescentes as a¢des da Prote¢do Social Basica;
IV - Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

V — Desenvolver potencialidades, autonomia e protagonismo dos usuarios;

VI — Promover espagos permanentes de convivéncia comunitaria;

VIl — estimular a participacao cidada;

VIl - contribuir para a redugéo das situagdes de isolamento social,

IX — Fortalecer a articulagédo entre a Organizagao da Sociedade Civil, o CRAS, o Conselho
Municipal de Assisténcia Social e a rede de protegéao;

X — Complementar as agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal do Cuidado e
Acolhimento Social, Dignidade e Cidadania.

Art. 3°

A execugado da parceria observara obrigatoriamente:
| — A Constituicao Federal;

Il = A Lei Federal n® 13.019/2014;

Il — a Lei Federal n® 8.742/1993 — LOAS;
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IV — A Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

V - A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
VI — A Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS;
VIl — a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS;

VIl - a Resolugdo CNAS n° 109/2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

IX — A Resolugdo CNAS n° 33/2012;

X — As Orientagdes Técnicas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
X| — as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cabeceira Grande;
Xl - as demais normas federais, estaduais € municipais aplicaveis.

Art. 4°

O presente Edital, seus anexos e demais documentos estardo disponiveis no Portal da
Transparéncia da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande, no Diario Oficial do Municipio
e na Secretaria Municipal do Cuidado e Acolhimento Social, Dignidade e Cidadania
durante todo o periodo do Chamamento Publico.

Art. 5°

Integram este Edital, independentemente de transcrigéo:
| = Plano de Trabalho;

Il — Declaragao Obrigatérias MRSC;

Ill - Relagao dos Documentos para Habilitagao;

Paragrafo unico. A auséncia de qualquer dos documentos previstos neste artigo podera
ensejar a inabilitagdo da proponente, observadas as disposi¢cdes deste Edital.

CAPITULO Il
DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
Art. 6°
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A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada executara o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, servigo continuado da Prote¢cdo Social Béasica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, destinado ao atendimento de criangas e
adolescentes de 06 a 17 anos em situagdo de vulnerabilidade social, conforme os
parametros estabelecidos na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

§ 1° O atendimento devera ocorrer de forma continuada, planejada, territorialidade e
articulada com a rede socioassistencial do Municipio.

§ 2° O servigo devera ser executado em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado
pela Administracao Publica, observando as metas fisicas e qualitativas pactuadas.

§ 3° A execucdo do servigo devera ocorrer em permanente articulagdo com o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, respeitando os fluxos de encaminhamento,
acompanhamento e monitoramento definidos pela Secretaria Municipal do Cuidado e
Acolhimento Social, Dignidade e Cidadania.

Art. 7°

A execugao do Servigo ocorrera nos seguintes territorios:

| — Polo Cabeceira Grande, atendendo criangas e adolescentes residentes:
a) na sede do Municipio;

b) na Comunidade de Bom Sucesso;

¢) na Comunidade de Pau Terra.

Il - Polo Palmital de Minas, atendendo criangas e adolescentes residentes no Distrito de
Palmital de Minas e demais localidades pertencentes a sua area de abrangéncia.

Paragrafo unico. A organizacao da oferta devera garantir igualdade de acesso entre os
territérios, respeitando as especificidades locais e assegurando atendimento
descentralizado.

Art. 8°

O publico prioritario sera composto por criangas e adolescentes de 06 a 17 anos,
especialmente aqueles:

| - Pertencentes a familias inscritas no Cadastro Unico;
Il - Acompanhados pelo PAIF;

Il - beneficiarios de programas de transferéncia de renda;
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IV — Encaminhados pelo CRAS;
V — Em situagdo de vulnerabilidade ou risco social;
VI - Pertencentes a familias em acompanhamento pela rede socioassistencial;
VIl - com vinculos familiares fragilizados;

VIl — em situaga@o de isolamento social ou baixa participagdo comunitaria;

IX — Integrantes do publico prioritario definido pelas normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Paragrafo unico. A selecdo dos usuarios observara os critérios técnicos definidos pela
equipe do CRAS e pela Secretaria Municipal do Cuidado e Acolhimento Social, Dignidade
e Cidadania.

Art. 9°

Os participantes deverdo ser organizados em grupos, observando os ciclos etarios
previstos na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais:

| — Grupo |: criangas de 06 a 11 anos;
Il = Grupo II: adolescentes de 12 a 14 anos;
Il = Grupo lll: adolescentes de 15 a 17 anos.

§ 1° Cada grupo devera possuir planejamento préprio, compativel com sua etapa de
desenvolvimento.

§ 2° As atividades deveréo respeitar as especificidades de cada faixa etaria, promovendo
convivéncia, participagdo, autonomia e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

Art. 10

Séao atividades obrigatérias do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
| — Atividades coletivas de convivéncia;

Il - Rodas de conversa;

Il - oficinas socioeducativas;

IV — Atividades ludicas;
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V — Agbes voltadas ao desenvolvimento de habilidades socioemocionais;

VI - Atividades de promogao da cidadania;

VIl - fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

VIl - agbes de prevengao as situagdes de vulnerabilidade e risco social;

IX — Acompanhamento sistematico da frequéncia e participagdo dos usuarios;

X — Reunides periodicas com familias.

Art. 11

Além das atividades proprias do SCFV, deverdo ser ofertadas obrigatoriamente as
seguintes oficinas complementares:

| = Oficina de Balé;
Il = Oficina de Capoeira.

§ 1° As oficinas possuem natureza exclusivamente socioassistencial e pedagogica,
constituindo instrumentos metodolégicos complementares ao Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

§ 2°As oficinas deverdo contribuir para:

| = Fortalecimento da autoestima;

Il - Desenvolvimento da disciplina;

Il - convivéncia comunitaria;

IV — Cooperacgao;

V - Protagonismo;

VI - Respeito as diferengas;

VIl - desenvolvimento fisico, emocional, artistico e cultural;

VIl - fortalecimento da identidade e do sentimento de pertencimento.

§ 3° E vedada a utilizagdo das oficinas para fins de treinamento esportivo, competicado ou
rendimento, devendo permanecer integralmente vinculadas aos objetivos da Protecdo
Social Basica.

Art. 12
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A Organizagéo da Sociedade Civil devera garantir, durante toda a execugao da parceria:
| — Planejamento mensal das atividades;

Il — Controle diario de frequéncia:

lIl - registros individuais e coletivos das agdes;

IV — Acompanhamento da participacdo dos usuarios;

V — Acompanhamento das familias:

VI - Visitas domiciliares quando necessérias, em articulagio com o CRAS:

VIl - relatérios mensais de execucio:

VIl = monitoramento das metas pactuadas;

IX — Articulagdo permanente com a rede socioassistencial;

X — Agbes de busca ativa, quando identificada evasao dos participantes.

Art. 13

A execugéo do Servigo observara os seguintes principios:
| = Matricialidade sociofamiliar;

Il - Territorializagao;

[Il - protegédo integral;

IV — Participagéo social;

V - Respeito & diversidade;

VI - Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;
VIl - desenvolvimento de potencialidades;

VIII - garantia de direitos;

IX - Intersetorialidade;

X — qualidade e continuidade da oferta do servico.

Paragrafo Unico. Todas as atividades deverao estar alinhadas aos objetivos do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos previstos na Resolugdo CNAS n° 109/2009,
vedada a descaracterizagdo do servico por atividades isoladas de natureza esportiva,
cultural ou recreativa.
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CAPITULO Il
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PRAZO DE EXECUGCAO
Art. 14

O valor global destinado a celebragao da parceria objeto deste Chamamento Publico sera
de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), provenientes de Emenda Parlamentar Federal,
consignados no orgamento do Municipio de Cabeceira Grande e vinculados a Secretaria
Municipal do Cuidado e Acolhimento Social, Dignidade e Cidadania. O repasse financeiro
ocorrera conforme cronograma estabelecido no Termo de Colaboragado/Fomento, mediante
apresentacéo e aprovagao da prestacao, relatérios de execucédo e cumprimento das metas
pactuadas. A ser pago da Fonte 1706, Natureza da despesa; 3.3.50.43.00 Subvengbes
Sociais.

§ 1° Os recursos seréo transferidos mediante Termo de Fomento, conforme disposto na
Lei Federal n® 13.019/2014, ap6s a devida autorizagao legislativa municipal.

§ 2° Os repasses ocorrerdo conforme cronograma de desembolso constante no Plano de
Trabalho aprovado, condicionados a disponibilidade financeira, ao cumprimento das metas
pactuadas e a regularidade da prestagao de contas.

§ 3° A liberagdo das parcelas podera ser suspensa caso sejam constatadas irregularidades
na execucao da parceria, até sua completa regularizagao.

Art. 15

Os recursos financeiros poderéo ser aplicados exclusivamente na execugédo do objeto da
parceria, observando o Plano de Trabalho aprovado.

Poderao ser custeadas, entre outras, as seguintes despesas:

| - Remuneragado da equipe técnica, administrativa e operacional diretamente vinculada ao
projeto;

Il - Encargos sociais e trabalhistas;

IIl — contratagdo de oficineiros, orientadores sociais, assistente social, psicélogo e demais
profissionais necessarios a execucgéo do SCFV;

IV — Aquisigado de materiais pedagégicos, educativos, esportivos e culturais;
V - Aquisigao de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades;

VI — Uniformes e materiais destinados aos usuarios;
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VIl — alimentagdo ofertada durante as atividades;

VIl — combustivel, transporte e deslocamentos relacionados a execugéo da parceria;
IX — Materiais de expediente;

X — Servigos graficos e materiais de divulgagéo institucional da parceria;

XI - locagao de equipamentos e espagos, quando necessaria,

XIl - despesas administrativas indispensaveis a execugao do objeto, observados os limites
legais;

XllI - demais despesas diretamente vinculadas ao cumprimento das metas previstas no
Plano de Trabalho.

Paragrafo unico. Toda despesa devera possuir nexo direto com o objeto da parceria,
observando os principios da legalidade, economicidade, eficiéncia, razoabilidade e
interesse publico.

Art. 16
E vedada a utilizagdo dos recursos para:

| - Pagamento de multas, juros ou corregdo monetaria decorrentes de inadimplemento da
Organizagéao da Sociedade Civil;

Il - Pagamento de despesas realizadas antes da vigéncia da parceria ou apds seu
encerramento;

Il - realizagédo de despesas estranhas ao objeto pactuado;

IV — Distribuicdo de lucros, dividendos ou qualquer vantagem financeira aos dirigentes da
entidade;

V — Pagamento de despesas pessoais de dirigentes ou associados;

VI — Aquisigéo de bens ou servigos sem observancia dos principios da economicidade e da
boa gestao dos recursos publicos.

Art. 17

A Organizagao da Sociedade Civil devera manter conta bancaria especifica e exclusiva
para movimentagao dos recursos financeiros da parceria.

§ 1° Toda movimentacado financeira devera ocorrer exclusivamente por meio eletrénico,
permitindo plena rastreabilidade dos recursos.
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§ 2° Os rendimentos financeiros obtidos com a aplicagdo dos recursos deverdo ser
obrigatoriamente utilizados na execugdo do objeto da parceria, observadas as normas da
Lei Federal n° 13.019/2014.

CAPITULO IV
DO PRAZO DE EXECUGAO
Art. 18
A parceria tera vigéncia de 08 (oito) meses, contados da assinatura do Termo de Fomento.

§ 1° O inicio da execugao ocorrera imediatamente apds a emissdo da Ordem de Inicio dos
Servicos pela Secretaria Municipal do Cuidado e Acolhimento Social, Dignidade e
Cidadania.

§ 2° Excepcionalmente, a vigéncia podera ser prorrogada, desde que:
| - Haja interesse publico devidamente justificado;
Il - Exista disponibilidade orgamentaria;

Il = a Organizagdo da Sociedade Civil esteja cumprindo satisfatoriamente o objeto
pactuado;

IV — Sejam observadas as disposi¢des da Lei Federal n°® 13.019/2014.

Art. 19

Durante toda a vigéncia da parceria, a Organizagédo da Sociedade Civil devera garantir a
continuidade da oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, vedada a
interrupgao injustificada das atividades.

Paragrafo unico. Eventuais suspensdes somente poderdo ocorrer mediante autorizagao
formal da Secretaria Municipal do Cuidado e Acolhimento Social, Dignidade e Cidadania,
em situagdes excepcionais devidamente justificadas.

Art. 20

Ao término da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar Relatorio
Final de Execugéao do Objeto e Prestagao de Contas Final, contendo, no minimo:

| — Descri¢do das atividades desenvolvidas;

Il - Cumprimento das metas fisicas e qualitativas;
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Il - demonstrativo da execugéo financeira;

IV — Indicadores de resultados alcangados;

V - Registros fotograficos e documentais das agdes;
VI — Relag&o nominal dos usuarios atendidos;

VIl - demonstrativo de frequéncia dos participantes;
VIl - avaliagdo dos resultados obtidos;

IX — Demais documentos exigidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e pela
Comissao de Monitoramento e Avaliacéo.

Paragrafo unico. A aprovagao da prestacédo de contas final constitui condi¢éo indispensavel
para a quitagdo das obrigagdes assumidas pela Organizagdo da Sociedade Civil perante a
Administragao Publica.

CAPITULO V
DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
Art. 21

Poderédo participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil
que atendam integralmente aos requisitos previstos na Lei Federal n°® 13.019/2014 e neste
Edital.

Paragrafo unico. A participacdo implica a aceitagdo integral e irretratavel das condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

Art. 22

Somente poderdo participar as Organizagbes da Sociedade Civil que atendam,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| — Serem pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos;

Il — Possuirem objetivos estatutarios compativeis com a execugdo da Politica de
Assisténcia Social, especialmente da Protegcdo Social Basica e do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos;

Il — estarem regularmente constituidas ha, no minimo, 01 (um) ano, na forma da Lei
Federal n® 13.019/2014;
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IV — Possuir experiéncia comprovada na execucao de servigos, programas, projetos ou
beneficios socioassistenciais voltados a Protegdo Social Basica:

V — Demonstrar capacidade técnica, operacional e administrativa para execucao do objeto;

VI - Possuir sede, unidade de atendimento ou capacidade operacional para execugdo das
atividades no Municipio de Cabeceira Grande durante toda a vigéncia da parceria;

VIl — possuir equipe técnica compativel com a execugédo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Art. 23
Sera requisito obrigatério para habilitagdo da Organizagao da Sociedade Civil:

I — Possuir inscrigdo ativa e regular no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cabeceira Grande — CMAS:

Il — Possuir cadastro ativo no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social —
CNEAS;

Il — comprovar atuagéo na Politica de Assisténcia Social:

IV - Desenvolver agbes compativeis com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

V - Comprovar experiéncia na execugdo de servicos continuados de atendimento a
criangas, adolescentes e familias.

Paragrafo Unico. A auséncia de qualquer dos requisitos previstos neste artigo implicara a
inabilitacdo da entidade.

Art. 24

A Organizagéo da Sociedade Civil devera comprovar experiéncia prévia na execugdo de
objeto semelhante ao desta parceria, mediante apresentacé@o de um ou mais dos seguintes
documentos:

| — Termos de colaboragéo ou de fomento anteriormente executados;
Il - Contratos ou convénios com érgéos publicos;

Il - declaragdes emitidas por érgéos publicos;

IV — Atestados de capacidade técnica;

V - Relatérios de atividades: = e ™
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VI - Publicag¢des institucionais;

VIl - certificados ou declaragdes emitidas por Conselhos de Direitos ou Conselhos de
Assisténcia Social;

VIl - outros documentos aptos a comprovar experiéncia na execucdo de servigos
socioassistenciais.

Art. 25

A Organizagéo da Sociedade Civil devera apresentar Plano de Trabalho compativel com
este Edital, contendo, no minimo:

| — Diagnéstico socio territorial;

Il = Justificativa técnica;

Ill - objetivos gerais e especificos;

IV — Metodologia de execugéo;

V - Organizagéo dos grupos do SCFV,;

VI - Metodologia das oficinas complementares de Balé e Capoeira;
VII - cronograma fisico de execuc¢ao;

VIl — cronograma de desembolso financeiro;

IX - Plano de aplicagao dos recursos;

X — Metas quantitativas;

Xl — metas qualitativas;

Xl - indicadores de resultados;

XIlI - metodologia de monitoramento e avaliagao;
XIV - plano de acompanhamento das familias;

XV - Articulagdo com o CRAS e a rede socioassistencial.

Art. 26

A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar os seguintes documentos de
habilitagao:

!
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| = Requerimento de participacéo assinado pelo representante legal;
Il = Plano de Trabalho;

Il — Estatuto Social registrado e atualizado;

IV — Ata de eleicao e posse da atual diretoria;

V — Comprovante de inscrigdo no CNPJ;

VI - Documento de identidade e CPF do representante legal;

VIl — comprovante de enderego da entidade;

VIII = comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cabeceira
Grande;

IX — Comprovante de cadastro ativo no CNEAS;

X — Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

Xl — Certidao de Regularidade perante a Fazenda Estadual;
Xl - Certidao de Regularidade perante a Fazenda Municipal;
Xl - Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

XIV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

XV - Declaragdo de inexisténcia de impedimentos para celebrar parceria com a
Administragao Publica;

XVI - declaragdo de que nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes;
XVII - relagdo nominal dos dirigentes da entidade;
XVIII - comprovantes de experiéncia técnica;

XIX — declaragéo de capacidade operacional para execugdo da parceria.

Art. 27

Nao poderao participar deste Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil
que:

| — Estejam suspensas de celebrar parcerias com a Administragdo Publica;

Il = Tenham sido declaradas inidéneas para contratar ou celebrar parcerias com qualquer
ente da Administragéo Publica;

Y/
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Il - possuam contas rejeitadas relativas a recursos publicos, nos casos previstos na
legislagéo;

IV — Tenham dirigente que seja agente politico ou ocupe cargo em comiss&o ou fungéo de
confianga no Municipio de Cabeceira Grande, ressalvadas as hipéteses autorizadas em lei;

V - Estejam enquadradas nas hipoteses de vedag&o previstas no artigo 39 da Lei Federal
n° 13.019/2014.

VI - N&o comprovem regularidade fiscal, trabalhista ou previdenciaria:

VIl — n&o atendam as exigéncias deste Edital.

Art. 28

A documentagdo apresentada podera ser objeto de diligéncia pela Comissao de Selegao,
que podera solicitar esclarecimentos ou documentos complementares para comprovagdo
das informagdes prestadas.

Paragrafo Unico. O n&o atendimento da diligéncia no prazo estabelecido implicara a
inabilitagdo da Organizacdo da Sociedade Civil.

CAPITULO VI
DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
Art. 29

As Organizagées da Sociedade Civil interessadas deverdo apresentar proposta técnica,
acompanhada do Plano de Trabalho e da documentagéo de habilitagio, dentro do prazo
estabelecido neste Edital.

§ 1° A proposta devera ser protocolada em envelope lacrado, identificado com:
"I - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026"

"Il = EXECUCAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
- SCFV"

"lll - Nome da Organizagao da Sociedade Civil"

§ 2° A documentagédo podera ser apresentada em formato fisico ou eletrénico, conforme
disciplinado pela Secretaria Municipal do Cuidado e Acolhimento Social, Dignidade e
Cidadania.

I =
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Art. 30

O Plano de Trabalho devera demonstrar, de forma clara e objetiva:

I = Conhecimento da realidade socio territorial do Municipio;

Il = Dominio da Politica Nacional de Assisténcia Social;

Il — metodologia compativel com o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
IV — Capacidade técnica para execugéo das oficinas complementares de Balé e Capoeira;
V - Planejamento das atividades durante os oito meses de execucao;

VI — Metodologia de acompanhamento das familias;

VIl - integragdo com o CRAS e a rede socioassistencial,

VIl - indicadores de monitoramento e avaliagao;

IX — Compatibilidade entre metas, cronograma fisico e cronograma financeiro.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE SELEGAO
Art. 31

As propostas serdo analisadas por Comissdo de Seleg¢do designada por Portaria do Chefe
do Poder Executivo Municipal, composta por servidores efetivos ou empregados publicos
com conhecimento na Politica de Assisténcia Social e na Lei Federal n°® 13.019/2014.

§ 1° A Comissdo atuard com independéncia técnica, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e julgamento
objetivo.

§ 2° E vedada a participagdo de membro que possua vinculo ou conflito de interesse com
qualquer Organizagao da Sociedade Civil participante.

Art. 32
Compete a Comissao de Selegédo:

| — Receber e analisar as propostas;

Il = Verificar a documentagao de habilitagéo; y
Il - realizar diligéncias quando necessarias; \/m/
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IV — Avaliar tecnicamente os Planos de Trabalho;

V — Atribuir pontuagdo conforme os critérios deste Edital;
V| - Elaborar ata de julgamento;

VIl - divulgar o resultado preliminar;

VIII — analisar recursos administrativos;

IX — Encaminhar o resultado final para homologagao pela autoridade competente.

CAPITULO VIII
DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
Art. 33

A selegéo observara critérios técnicos, visando identificar a proposta mais vantajosa para a
Administragdo Publica e mais adequada a execugdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos.

e Pontuacgéao
Critério Maxima
Experiéncia comprovada na execugdo do SCFV e da Protecao Social

i 30 pontos
Basica
Qualidade técnica do Plano de Trabalho 25 pontos
Capacidade técnica e operacional da OSC 15 pontos
Qualificagdo da equipe técnica 10 pontos
Metodologia de acompanhamento das familias e articulagdo com o

10 pontos

CRAS
Sistema de monitoramento, avalia¢do e indicadores 10 pontos
Total 100 pontos
Art. 34
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Na avaliagéo da experiéncia institucional serdo considerados, entre outros:

| - Tempo de atuagédo na Politica de Assisténcia Social;

Il - Execucao anterior de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
Ill — experiéncia na execug¢do de parcerias com 6rgéos publicos;

IV — Capacidade comprovada de atendimento continuado;

V - Resultados obtidos em projetos semelhantes.

Art. 35

Na avaliagdo do Plano de Trabalho serdo considerados:
| — Coeréncia entre diagnédstico e proposta;

Il - Qualidade da metodologia;

lll - organizagdo das atividades;

IV — Clareza dos objetivos;

V — Adequacéo das metas;

VI - Consisténcia dos indicadores;

VIl - integragéo entre SCFV e oficinas complementares;

VIII = compatibilidade do cronograma de execugéo.

Art. 36

Na avaliagao da capacidade técnica serdo considerados:
| = Estrutura administrativa;

Il - Estrutura fisica disponivel;

Il - capacidade de gestdo financeira;

IV — Equipe técnica;

V — Mecanismos de controle interno;

VI — Experiéncia na execugéo de recursos publicos.

V7




PREFEITURA DE

¥ GABECEIRA
S GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 37

Na avaliagdo da equipe técnica serdo observados:

| - Formagéao académica,

Il = Experiéncia profissional;

IIl - experiéncia na Politica de Assisténcia Social;

IV — Experiéncia com criangas, adolescentes e familias;

V — Composi¢ao multidisciplinar da equipe.

Art. 38

Sera considerada classificada a Organizagdo da Sociedade Civil que obtiver pontuagcao
minima de 70 (setenta) pontos.

Paragrafo uUnico. A obtengcdo da pontuagdo minima nédo gera direito a celebracao da
parceria, permanecendo condicionada a disponibilidade orgamentaria, 8 homologagéao do
resultado e ao atendimento de todas as exigéncias legais.

Art. 39

Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

| — Maior pontuagao no critério "Experiéncia comprovada na execugao do SCFV";
Il = Maior pontuagdo na qualidade do Plano de Trabalho;

Il — maior tempo de atuagao na Politica de Assisténcia Social;

IV — Maior tempo de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social,

V - Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, com prévia convocagao das
entidades interessadas.

Art. 40

Concluida a analise técnica, a Comissédo de Selegado elaborara relatério circunstanciado
contendo:
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| = Pontuacéo individualizada;

Il - Justificativa técnica da avaliagéo;

Il - classificagdo das propostas;

IV - Indicacdo da proposta vencedora;

V — Recomendagao para homologagéo pela autoridade competente.

Paragrafo unico. O resultado preliminar sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no
Portal da Transparéncia e no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Cabeceira
Grande, assegurado o direito ao contraditério e @ ampla defesa nos prazos previstos neste
Edital.

CAPITULO IX
DO CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO
Art. 41

O presente Chamamento Publico observara o cronograma abaixo, podendo sofrer
alteragdes por interesse da Administracdo Publica, mediante publicagéo oficial.

ETAPA PRAZO
Publicagdo do Edital 30/07/2026
Periodo para apresentacao das propostas o il
13/08/2026
Apresentagao das propostas 13/08/2026
Analise das propostas pela Comissdo de Selecao. 14/08/2026
Publicagao do resultado e preliminar 14/08/2026
15/08/2026 a
Prazo para interposicao de recursos 16/08/2026
Analise e julgamento dos recursos 17/08/2026
Publicacao do resultado final e homologagédo do chamamento 17/08/2026
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ETAPA PRAZO
publico

Convocagéo para assinatura do termo de fomento 18/08/2026
Assinatura do Termo de fomento 18/08/2026
Inicio da execugédo da parceria 19/08/2026

§ 1° Os prazos poderdao ser alterados por motivo de interesse publico devidamente
justificado.

§2° Todas as comunicagdes oficiais ocorrerdo por meio do Diario Oficial do Municipio e do
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande.

CAPITULO X
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Art. 42

Das decisbes da Comissdao de Selecdo cabera recurso administrativo, observado o
disposto na Lei Federal n® 13.019/2014.

§ 1° O recurso devera ser apresentado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
publicagéo do ato impugnado.

§ 2° O recurso devera ser fundamentado, indicando claramente os fatos, fundamentos
juridicos e os pedidos formulados pela recorrente.

§3° Nao serao conhecidos recursos intempestivos ou apresentados sem fundamentagéo.

Art. 43

Recebido o recurso, a Comissao de Selegdo podera:

| — Reconsiderar sua decisao; ou

Il = Encaminha-lo a autoridade competente para decisdo definitiva.

Paragrafo tnico. A decis@o dos recursos sera publicada nos mesmos meios utilizados para
divulgagao do Edital.
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Art. 44

As demais Organizagdes da Sociedade Civil poderéo apresentar contrarrazées no mesmo
prazo concedido para os recursos, contado da divulgagao de sua interposicgao.

CAPITULO XI
DA CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO
Art. 45

Homologado o resultado final, a Organizagdo da Sociedade Civil classificada em primeiro
lugar sera convocada para celebrar o Termo de Fomento.

§ 1° Antes da assinatura do instrumento juridico, sera verificada novamente a regularidade
documental da entidade.

§ 2° A Administragdo Publica podera solicitar documentos complementares necessarios a
formalizagédo da parceria.

Art. 46

A Organizagdo da Sociedade Civil convocada devera comparecer para assinatura do
Termo de Fomento no prazo estabelecido pela Administragéo Publica.

§ 1° O nao comparecimento injustificado implicara desisténcia da parceria.

§ 2° Na hipoétese prevista no paragrafo anterior, podera ser convocada a entidade
classificada na sequéncia, observada a ordem de classificagao.

Art. 47

O Termo de Fomento estabelecera, dentre outras clausulas:
| — Objeto da parceria;

Il - Metas quantitativas e qualitativas;

Il = plano de aplicagéo dos recursos;

IV — Cronograma de desembolso;
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V — Obrigagdes das partes;

VI — Mecanismos de monitoramento e avaliagao;

VIl — forma de prestacao de contas;

VIl - hipéteses de alteragdo, suspensao e rescisao;

IX — Responsabilidades da Organizacao da Sociedade Civil;

X — Penalidades aplicaveis.

CAPITULO XlI
DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO
Art. 48

A execugado da parceria sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal do
Cuidado e Acolhimento Social, Dignidade e Cidadania, por meio do Gestor da Parceria e
da Comissao de Monitoramento e Avaliagao, designados por Portaria.

Art. 49

Compete ao Gestor da Parceria:

| = Acompanhar a execucgao fisica e financeira;

Il - Verificar o cumprimento das metas;

Il — emitir relatérios técnicos de monitoramento;

IV — Solicitar esclarecimentos e documentos;

V — Recomendar providéncias para corre¢ao de irregularidades;

VI — Subsidiar a analise da prestagao de contas.

Art. 50

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo realizara acompanhamento sistematico da
parceria, podendo:

| - Realizar visitas técnicas aos polos de atendimento;

|| = Entrevistar usuarios e familiares;
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Il - verificar registros de frequéncia;
IV — Acompanhar reunides e atividades do SCFV;
V — Solicitar documentos complementares;

VI — Emitir pareceres técnicos sobre a execucgao.

Art. 51

A Organizagéo da Sociedade Civil devera permitir livre acesso aos representantes:

| — Da Prefeitura Municipal;

Il — Da Secretaria Municipal do Cuidado e Acolhimento Social, Dignidade e Cidadania;
Il = do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV — Da Controladoria Interna;

V - Do Tribunal de Contas;

VI — Dos demais 6rgédos de fiscalizagao e controle.

Paragrafo Unico. O acesso compreenderd documentos, instalagbes, registros
administrativos, demonstrativos financeiros e demais informacgdes relacionadas a execugao
da parceria.

Art. 52

O monitoramento da parceria considerara, entre outros, os seguintes indicadores:
| = Numero de criangas e adolescentes atendidos;

Il - Frequéncia dos participantes;

IIl - permanéncia dos usuarios no servigo;

IV - Participagéo das familias;

V — Cumprimento das atividades previstas;

VI — Desenvolvimento das oficinas complementares de Balé e Capoeira;

VIl - fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

VIII - alcance das metas pactuadas;

b
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IX — Qualidade da execugao técnica;
X — Satisfagdo dos usuarios e das familias.

Paragrafo unico. Os indicadores servirdo de base para avaliagao da efetividade da parceria
e para subsidiar futuras decisées da Administragdo Publica quanto a continuidade ou
ampliagdo da oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

CAPITULO XllI
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 53

A Organizagao da Sociedade Civil devera prestar contas da correta aplicagdo dos recursos
publicos recebidos, em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014, com o Decreto
Municipal que regulamenta as parcerias com as Organiza¢des da Sociedade Civil e com as
orientagdes expedidas pela Secretaria Municipal do Cuidado e Acolhimento Social,
Dignidade e Cidadania.

§ 1° A prestagéao de contas tera como objetivo demonstrar a boa e regular aplicagdo dos
recursos publicos e o efetivo cumprimento do objeto pactuado.

§ 2° A analise da prestacdo de contas observard os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, transparéncia e interesse publico.

Art. 54

A prestacao de contas sera composta por:

| - Relatério de Execucgao do Objeto;

Il - Relatério de Execuc¢ao Financeira;

Il - Demonstrativo da receita e da despesa;

IV — Extratos da conta bancaria especifica da parceria;

V - Conciliagéo bancaria;

VI — Relagao dos pagamentos efetuados;

VIl — Notas fiscais, recibos e demais documentos comprobatérios;
VIl - Relatérios de atividades desenvolvidas;

IX — Relagdo nominal dos usuarios atendidos;
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X — Controle de frequéncia dos participantes;
XI — Registros fotograficos das atividades;

XIl = Outros documentos solicitados pela Administragéo Publica.

Art. 55

A prestacdo de contas devera demonstrar, no minimo:

| — 0 cumprimento das metas quantitativas e qualitativas;

Il — a execugdo integral das atividades previstas no Plano de Trabalho;
Ill — a correta aplicagéo dos recursos financeiros;

IV - os resultados alcangados durante a execugao da parceria;

V - os indicadores pactuados no Termo de Fomento.

Art. 56

A Secretaria Municipal do Cuidado e Acolhimento Social, Dignidade e Cidadania. podera
solicitar esclarecimentos, documentos complementares ou realizar diligéncias sempre que
considerar necessario para analise da prestagao de contas.

Paragrafo Unico. A Organizagdo da Sociedade Civil devera atender as diligéncias no prazo
fixado pela Administragdo Publica, sob pena de rejeicdo da prestacdo de contas.

Art. 57

Constatada irregularidade sanavel, sera concedido prazo para que a Organizacdo da
Sociedade Civil promova sua regulariza¢ao, observados os principios do contraditério e da
ampla defesa.

CAPITULO XIV
DAS RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Art. 58

Constituem obrigagdes da Organizagéo da Sociedade Civil:
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| — executar integralmente o objeto da parceria;

Il = cumprir o Plano de Trabalho aprovado;

Il — aplicar os recursos exclusivamente na execugéo da parceria;

IV — manter equipe técnica compativel com o objeto;

V — garantir atendimento continuado durante toda a vigéncia do Termo de Fomento;

VI — organizar os usudrios por grupos etarios, conforme a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais;

VIl — manter controle de frequéncia dos participantes;

VIl - realizar acompanhamento das familias em articulagdo com o CRAS;
IX — manter prontuarios, registros e documentos atualizados;

X — encaminhar relatérios mensais de execugao;

XI — permitir o acesso irrestrito dos 6rgaos de fiscaliza¢ao;

XIl - divulgar, em todos os materiais institucionais relacionados ao projeto, que a agao é
executada em parceria com o Municipio de Cabeceira Grande;

XIIl - observar integralmente as normas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 59

A Organizagao da Sociedade Civil devera manter, durante toda a execuc¢éo da parceria:
| - Regularidade juridica;

Il — Regularidade fiscal;

Il — regularidade trabalhista;

IV - Inscricdo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cabeceira Grande;
V — Cadastro ativo no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS;
VI — Capacidade técnica e operacional compativel com o objeto.

Paragrafo Unico. A perda de qualquer requisito previsto neste artigo devera ser
comunicada imediatamente & Administragao Publica.

CAPITULO XV

¥4
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Art. 60

O descumprimento das obrigagbes assumidas podera acarretar, observado o devido
processo legal e garantidos o contraditério e a ampla defesa, a aplicagdo das seguintes
sangoes:

| — Adverténcia;

Il - Suspenséo temporaria do repasse de recursos;

Il - devolugao total ou parcial dos recursos recebidos;
IV — Rescisao do Termo de Fomento;

V - Impedimento para celebrar novas parcerias com o Municipio, na forma da Lei Federal
n° 13.019/2014.

VI - Declaragao de inidoneidade, quando cabivel.

Art. 61

Também constituem motivos para aplicagdo de sangdes:

| — Desvio de finalidade dos recursos;

Il - Utilizagao dos recursos em despesas ndo autorizadas;
Il - omissdo na prestacéo de contas;

IV — Apresentacao de documentos falsos;

V - Interrupgéao injustificada da execugao do servigo;

VI — Descumprimento das metas pactuadas sem justificativa aceita pela Administragédo
Publica;

VIl - obstrugédo das agbées de monitoramento e fiscalizagao.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 62

A participagdo neste Chamamento Publico implica aceitagdo integral das normas
estabelecidas neste Edital e na legislagdo aplicavel.
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Art. 63

A Secretaria Municipal do Cuidado e Acolhimento Social, Dignidade e Cidadania podera
promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar as informagdes constantes
nas propostas, vedada a inclusdo posterior de documentos que deveriam constar
originalmente no processo.

Art. 64

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Selegdo, observada a legislagao
vigente, podendo ser ouvida a Procuradoria Juridica do Municipio e o Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 65

A Administragdo Publica podera revogar o presente Chamamento Publico por razdes de
interesse publico ou anuld-lo por ilegalidade, mediante decisdo devidamente
fundamentada, sem que caiba as Organizagées da Sociedade Civil direito a indenizagao.

Art. 66

O resultado deste Chamamento Publico ndo gera direito adquirido a celebragcdo da
parceria, ficando sua formalizagdo condicionada a disponibilidade orgamentaria e
financeira, ao cumprimento das exigéncias legais e a homologagéo pela autoridade
competente.

Art. 67

A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada permanecera obrigada a manter
atualizados todos os documentos apresentados durante o Chamamento Publico até a
assinatura do Termo de Fomento, podendo a Administragdo Publica solicitar documentos
complementares ou atualizagbes sempre que necessario para a formalizagéo da parceria.
Integram este Edital, para todos os fins legais:

Art. 68
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Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Cabeceira Grande.

Cabeceira Grande/MG, 30 de julho de 2026.

Secretario Municipal do Cuidado e Acglhimento Social, Dignidade e Cidadania
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Keli Cristina Moreira da Costa

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS



