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ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA N.° 1, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre a realizagdo, em carater
excepcional e extraordinaria, de Selecao
Simplificada de Titulos, por meio de designagao
presencial sob o Regime de Contratacdo
Temporaria, para as fungdes publicas que
especifica no ambito do Programa Escola me
Tempo Integral de que trata a Lei Municipal n.°
906, de 31 de dezembro de 2025.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais, especificamente com base no artigo 37,
inciso IX, da Constituicao Federal c¢/c com o disposto na Lei Municipal n.° 459, de 6 de
abril de 2015, com a nova redagdo dada pela Lei Municipal n.° 642, de 11 de setembro de
2019 e alteragdes posteriores, na Lei Municipal n.° 906, de 31 de dezembro de 2025 e no
Decreto n. 2.535, de 29 de margo de 2019 (Regimento Interno da Prefeitura de Cabeceira
Grande — Ricab), e

CONSIDERANDO as manifestagdes assentadas no Processo Administrativo
n.° 126.966/2020, proveniente da Secretaria Municipal da Educagao e Cultura,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve assegurar a
continuidade e a regularidade da prestacdo dos servigos educacionais, em observancia aos
principios da eficiéncia, da supremacia do interesse publico e da garantia do direito
fundamental a educagao,

CONSIDERANDO a institui¢do do Programa Escola em Tempo Integral no
ambito da Rede Municipal de Ensino, por meio da Lei Municipal n.° 906, de 31 de
dezembro de 2025, cuja implementagdo demanda a ampliacdo da jornada escolar e a oferta
de atividades pedagogicas complementares,

CONSIDERANDO que o inicio das atividades do Programa exige a imediata
disponibilizacdo de profissionais aptos a conducao das oficinas e agdes formativas, sob pena
de comprometimento do planejamento pedagodgico e prejuizo ao atendimento dos
estudantes,
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CONSIDERANDO que a auséncia de profissionais suficientes pode
ocasionar descontinuidade do servigo publico educacional, situagdao incompativel com o
dever constitucional do Municipio de garantir o acesso € a permanéncia dos alunos na
escola,

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do disposto no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, que
autoriza a contratacao por tempo determinado para atender demandas urgentes e transitorias
da Administragao,

CONSIDERANDO que a realizacao de processo seletivo simplificado em sua
forma ordinaria demanda prazo incompativel com a urgéncia de implantacao do Programa,

CONSIDERANDO que o sistema informatizado destinado a
operacionalizacdo de processos seletivos simplificados em formato eletronico —
compreendendo as etapas de inscri¢do, recep¢dao de documentos, tratamento de dados e
divulgacao de resultados — encontra-se em fase final de implementacdo e ajustes técnicos,
circunstancia que, aliada a necessidade imediata de provimento das funcdes publicas
vinculadas ao Programa Escola em Tempo Integral, justifica, de forma excepcional e
transitoria, a adogdo do procedimento de selecdo presencial simplificada,

CONSIDERANDO que a designacao presencial com andlise de titulos
constitui medida administrativa idonea, proporcional e adequada para suprir
emergencialmente a demanda, sem afastar a obrigatoriedade de futura realizacdo de
processo seletivo formal ja programada para realizacio no periodo entre marco e abril
de 2026,

CONSIDERANDO que a presente selecdo possui cardter excepcional,
precario e temporario, destinando-se exclusivamente a viabilizar a execucdo inicial do
Programa até a conclusdo do certame simplificado definitivo,

CONSIDERANDO que a adog¢ao de critérios objetivos de avaliagao,
baseados em titulagcdo, experiéncia profissional e capacitagdo, assegura a observancia dos
principios da impessoalidade, da moralidade e da isonomia,

CONSIDERANDO, por fim, o dever da Administragdo de adotar medidas
imediatas e eficazes para garantir a implementacdo de politicas publicas educacionais

estruturantes, especialmente aquelas voltadas ao desenvolvimento integral dos estudantes;
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RESOLVE:
1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a selecdo simplificada, em carater excepcional e
extraordindria, de profissionais para contratacdo temporaria, por meio de designacdo
presencial, visando ao atendimento de necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico no ambito do Programa Escola em Tempo Integral, a ser gerido e coordenado pela
Secretaria Municipal da Educacao e Cultura.

1.2. As contratagdes terdo cardter precario e tempordrio, limitando-se ao periodo
estritamente necessario até¢ a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado formal,
programado para ser realizado no periodo entre marco e abril de 2026.

2. DO COMPARECIMENTO (SEM INSCRICAO PREVIA)

2.1 Nao haverd inscri¢ao antecipada. Os interessados deverdo comparecer presencialmente,
munidos da documentagdo exigida neste Edital.

Data: sexta-feira, 20 de fevereiro de 2026.

Horario: a partir das 7h até as 17h

Local: Secretaria Municipal da Educacido e Cultura — Rua Brasilia n.° 525, Bairro
Planalto, em Cabeceira Grande (MG).

2.2 O ndo comparecimento implicara renlincia a participagdo apenas neste procedimento de
selecao simplificada.

3. DAS FUNCOES E AREAS DE ATUACAO

3.1 A selegdo destina-se a formacdo de cadastro de reserva de profissionais interessados
para atuacao nas seguintes oficinas do Programa Escola em Tempo Integral:

Tabela 1 — Areas e Oficinas

EIXO OFICINAS FORMACAO MINIMA EXIGIDA
Apoio pedagogico Nivelamento Pedagogico; Estudos Graduacdo em  Pedagogia ou
Orientados; Portugués; Matematica Licenciatura, com habilitacdio na
respectiva area
Linguagens Inglés; Espanhol Graduacdo em  Pedagogia ou

Licenciatura, com habilitacdo na
respectiva area
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Tecnologia Pensamento Computacional; Informatica Graduagao em Pedagogia,
Licenciatura, com habilitagdo na
respectiva area ou Graduagdo em
areas afins da oficina

Cultura e Artes Danga;  Teatro;  Musica;  Percussdo; Ensino médio ou técnico +
Artesanato; Pintura; Criagdes Sustentaveis experiéncia pratica comprovada
Educacio Hortalicas; Alimentacdo Saudavel Ensino médio ou técnico +
ambiental experiéncia pratica comprovada
Esportes Natagdo e Jogos Aquaticos; Karaté; Ensino médio ou técnico +

Capoeira; Futebol; Jogos Interativos; experiéncia pratica comprovada
Esportes Diversificados
Empreendedorismo Educagao Financeira; Empreendedorismo Graduagao em Pedagogia,
Licenciatura, com habilitagdo na
respectiva area, ou Graduagdo em

areas afins da oficina.

4. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO
4.1 A hora-aula correspondera a 50 (cinquenta) minutos.
4.2 A remuneracdo observara valores referenciais por categoria profissional, conforme

tabela abaixo.

Tabela 2 — Categoria, Requisitos e Valor Referencial

CATEGORIA REQUISITO MINIMO VALOR REFERENCIAL
(hora-aula)
Especialista na oficina Ensino superior + formagdo especifica ou RS 38,00
experiéncia técnica relevante

Graduado Ensino superior + experiéncia comprovada RS 35,00
Técnico/Certificado Ensino médio + curso técnico ou certificado RS 33,00

Nivel médio com Ensino médio + experiéncia pratica RS 33,00

experiéncia comprovada

4.3 Os valores sdo referenciais e poderdo ser formalizados no instrumento contratual,
observada a disponibilidade or¢amentaria.

4.4 Para as oficinas nas areas de Apoio Pedagodgico, Linguagens, Tecnologia e
Empreendedorismo sdo necessarios a formagdo minima exigida de Graduagdo em
Pedagogia, Licenciatura ou Graduacao em areas afins da oficina.

5. DA PARTICIPACAO DE SERVIDORES PUBLICOS

5.1 Os servidores publicos municipais poderdo participar, desde que:
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I — haja compatibilidade de horarios;

IT — seja observada a vedacao constitucional de acumulagdo ilicita de cargos de que trata o
artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, com as exceg¢des legais ali dispostas;

IIT — ndo haja prejuizo as atribuigdes do cargo de origem,;

IV — seja apresentada, no ato da contratagdo, declaracio da chefia imediata quanto a
compatibilidade da jornada.

6. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

6.1 O candidato deverd apresentar, no ato da designagdo, original e copias de todos os
documentos a seguir especificados:

I — Documento oficial com foto;

I — Comprovante de residéncia atualizado;

IIT — Diplomas e/ou certificados que comprovem a habilitagdo profissional exigida para o
exercicio da fung¢do publica pretendida, expedidos por instituigdes devidamente
reconhecidas pelos 6rgaos competentes, quando aplicavel.

IV — Documentos comprobatérios de experiéncia profissional;

V — Certificados de cursos de capacitacao;

VI — Certidao de antecedentes criminais expedidos pela Policia Civil e Policia Federal,

VII — Declaragao de nao acumulagdo de cargos publicos; e

VIII — Certidao Negativa de Débitos Municipais, expedida pela Prefeitura de Cabeceira
Grande.

6.2 A auséncia de documentacao implicara desclassificacao.
7. DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO
7.1 A classificagdao ocorrera mediante analise de titulos, experiéncia e capacitagao.

Tabela 3 — Titulacao

TITULACAO PONTOS
Doutorado 100
Mestrado 80
Especializa¢ao 60
Graduacao 40
Ensino Médio/Técnico 20

Formacao minima exigida Nao pontua
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7.2 Sera considerada apenas a maior titulagdo compativel com a area de forma nao
cumulativa.

Tabela 4 — Experiéncia Profissional
CRITERIO PONTUACAO
0,1 ponto por dia de trabalho comprovado Até 100 pontos

7.3 Considera-se experiéncia aquela exercida em atividades compativeis com a oficina
pretendida.

Tabela 5 — Cursos de Capacitacao
CRITERIO PONTUACAO
0,1 ponto por hora de curso correlato Até 20 pontos

7.4 Nao serdo computados cursos de pos-graduacdo como capacitagao.
7.5. A pontuacdo maxima sera de 220 pontos.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Na hipotese de empate na pontuacao final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

I — maior tempo de experiéncia;
II — maior titulagdo;
IIT — maior idade.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NAS FUNCOES
PUBLICAS.

9.1 Sao requisitos basicos para a investidura nas fungdes publicas de que trata este Edital:

I — Ser aprovado e habilitado na presente selecdao simplificada;
IT — Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal;

IIT — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com os militares;

IV — Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fun¢do publica;

V — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;
VI — Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do caggp:. (38) 99733-4847
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VII — Apresentar, no ato da contratacao, declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao
publica, na forma da Lei Complementar Municipal n.° 32, de 2 de dezembro de 2015,
ressalvados os casos legais de acumulagao; e

VIII — Cumprir as determinacdes deste edital e de eventuais alteragoes.

9.2 O candidato que, na data da assinatura do contrato, ndo reunir os requisitos enumerados
neste item perdera o direito a investidura na fun¢do publica respectiva.

10. DO REGIME DE CONTRATACAO APLICAVEL.

10.1 O regime de contratacdo aplicavel ao presente processo seletivo de titulos ¢ o Regime
de Contratagdo Temporaria por Prazo Determinado de que trata a Lei Municipal n.® 459, de
6 de abril de 2015, com as alteragdes posteriores.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA

11.1 As contratagdes terdo vigéncia pelo periodo necessario a execucao inicial do Programa,
até a homologacdo de Processo Seletivo Simplificado formal, a ser realizado entre os meses
de marco ¢ abril de 2026.

12. DOS RECURSOS.

12.1. Eventual recurso devera ser interposto por escrito, devidamente fundamentado e com
indicacdo clara e objetiva dos pontos a serem reexaminados, sendo protocolizado em 2
(duas) vias, com identificagdo do candidato mediante nome e assinatura, indicagdo da
func¢ao publica pretendida e enderego para correspondéncia.

12.2 O protocolo deverd ocorrer diretamente na Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, no prazo de até 4 (quatro) horas, contado da divulgacdo do resultado final desta
Sele¢ao Simplificada, cujo lapso temporal reduzido se justifica pelo cardter excepcional,
emergencial e transitorio da contratagdo.

12.3 Os recursos interpostos fora do prazo serdo de plano indeferidos por inequivoca
intempestividade.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O resultado sera divulgado no sitio eletronico oficial do Municipio.
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13.2. O resultado final da presente Selecdo Simplificada serd publicado no dia 20 de
fevereiro de 2026, a partir das 17h, ficando a homologacdo condicionada a conclusdo da
analise dos recursos eventualmente interpostos, a qual ocorrera no prazo maximo de 1 (uma)
hora.

13.3 A convocacdo observard rigorosamente a ordem de classificagdo e a necessidade da
Administragao.

13.4 A classificacdo no processo seletivo ndo gera obrigagdo de contratar, incidindo-se
apenas a mera expectativa do direito.

13.5 A participagdo implica plena concordancia com este Edital.

13.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Educagado e Cultura.
13.7 A critério da Administra¢do, o contrato firmado podera ser rescindido em caso de
inaptiddo do contratado para o exercicio da func¢do, convocando-se o candidato aprovado
remanescente.

13.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cabeceira Grande, 18 de fevereiro de 2026; 30° da Instalagao do Municipio.

ELBER DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito

DANIELA CRISTINA NASCIMENTO PIRES
Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura
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